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Handlungssituation Schule 
(1) Kennenlernen der eigenen 
Schule als Handlungsfeld – Ori-
entierung und Erkundung 

 KC-Handlungsfelder 
E – Erziehen 
S – System Schule  

 OVP-Kompetenzen 
K4: Lebensbedingungen der SuS 
K5: Werte und Normen, Diversität 
K9: Anforderungen des Lehrerbe-
rufs 
K10. Lehrerberuf als lebenslange 
Lernaufgabe 

   
Die LAA orientieren sich in ihrer Ausbildungsschule und erschließen sich ihre Struktur 

 
(HF) KC-Konkretionen  
E4: Die Erziehungsaufgabe und Vorbildfunktion annehmen, erfüllen 
und reflektieren. 
S8: Digitale Werkzeuge für schulische Organisations- und Verwal-
tungstätigkeiten nutzen und dabei rechtliche und technische Aspekte 
der Informationssicherheit beachten. 

 Schulische Bezüge 
Ausbildungsspektrum des Berufskol-
legs 
Organisatorische Rahmenbedingun-
gen (z. B. Organigramm, Stunden-
plan, Vertretungsplan, Formulare) 
Lehrpläne, Rahmenvorgaben, didak-
tische Jahresplanungen für die Bil-
dungsgänge 
Schuleigene Vereinbarungen (z. B. 
Schul- und Hausordnung, Konferenz-
beschlüsse, Schulprogramm) 
Digitale Medien, schulische Medien-
konzepte 
Schutz personenbezogener Daten, 
Informationssicherheit 
Sicherheitsvorschriften, Unfallverhü-
tung 

 
Leitlinie Vielfalt 
• LAA lernen die Kolleg*innen 

kennen, stellen sich eigen-
initiativ vor, führen Gesprä-
che im Klassen- sowie Leh-
rerzimmer 

• LAA gewinnen einen Über-
blick über die Bildungsgänge 
der Schule und ihre Schüler-
schaft, führen ggf. Schülerin-
terviews in verschiedenen 
Bildungsgängen 

• LAA gewinnen einen Ein-
druck des Schulprofils, neh-
men Vielfalt im Schulpro-
gramm wahr 

• Kennenlernen schulischer 
Organisationsstrukturen und 
Gremien (z. B. SV, Lehrerrat, 
Gleichstellungsbeauftragte) 

• LAA nehmen an einer Sit-
zung der SV teil und lernen 

 Perspektive Digitalität 
• LAA erhalten Zugang zum 

schuleigenen LMS und lernen 
dieses kennen 

• LAA gewinnen einen Überblick 
über das Schulintranet, das di-
gitale Klassenbuch (wenn vor-
handen) und schulische Ord-
nerstrukturen für schuleigene 
Vereinbarungen 

• LAA erhalten Schulungen und 
Support in der Anwendung 
schulischer Hardware, Soft-
ware und unterrichtsspezifi-
scher Anwendungen 

• Kennenlernen und ggf. Mitar-
beit im Selbstlernzentrum (so-
fern vorhanden) 

• Hospitationstag im Schüler-
büro und/oder der Haustech-
nik, Kennenlernen des Schul-
verwaltungsprogramms der 

 Perspektive Reflexivität 
• LAA reflektieren das Ankom-

men an Schule und ihren 
Rollenwechsel 

• Portfolioeintrag „Mein ers-
ter Schultag“ – Wünsche 
und Hoffnungen 
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die SV-Lehrer*innen und die 
Vertretungen der Schüler-
schaft kennen 

Ausbildungsschule (z. B. 
SchILD) 

 
Mögliche Erschließungsfragen 
• Wer ist Ansprechpartner*in 

im Rahmen der Ausbildung? 
(ABB, Ausbildungslehrer*in-
nen) 

• Welche personelle Organi-
sationsstruktur weist die 
Schule auf? (Schulleitung, 
Abteilungsleitungen, Bil-
dungsgangleitungen, Schul-
sekretariat, Schulsozialar-
beit, SV, Hausmeister) 

• Welche Bildungs-
gänge/Schulformen sowie 
Abschlüsse gibt es an der 
Schule? 

• Welche Besonderheiten 
weisen die aktuellen Auf-
nahmestatistiken auf? (gen-
dermäßig, interkulturell, be-
gabungsdifferenziert) 

• Welche räumliche/organisa-
torische Struktur ist an der 
Schule vorhanden? (Stun-
den-/Vertretungsplan, E-
Mail-Adresse, Schlüs-
sel(karte), Netzwerkzugang, 
Hausordnung/Schulverfas-
sung etc.) 

• Welche Sicherheitsvor-
schriften existieren an der 
Schule? (Schutz personen-
bezogener Daten, Brand-
schutz, Unfallverhütung) 

• Welche Kommunikations-
wege gibt es in der Schule? 
(z. B. Intranet/Schulnetz-
werk, Moodle, etc.) 

• Welche Ressourcen des Sys-
tems Schule kann ich benut-
zen? (Materialien, Kopierer, 
Bücher, Druckerei, etc.) 

 Mögliche Handlungsprodukte 
• Vorstellung der LAA für das 

Kollegium erstellen (z. B. 
Steckbrief, Kurzinfo, ggf. 
auch im Intranet bzw. LMS) 

• Vervollständigung des Per-
sonalbogens 

• Zugang zum Lernmanage-
mentsystem der Schule 

• Erstellung eines Stundenpla-
nes 

 

 Weitere Umsetzungsideen und 
Fundgrube 

• Bereits im System befindli-
che LAA bereiten eine Schul-
führung vor 

• Begrüßungstag durch die 
ABB mit grober Einführung 
in alle Bereiche des Schulle-
bens 

• Reflexion von Erwartungen 
der am Schulleben Beteilig-
ten an einen LAA (Dos und 
Don‘ts und Fettnäpfchenfal-
len) 

• Einführung in die Schulkultur 
(Siezen, Duzen, Finden von 
Ausbildungslehrkräften, Pro-
cedere Stundenplan …) 

• ggf. Infomappe aushändigen 
 

    

Ansprechpartner*innen 
• ABBs 
• Administrator*innen 
• Stundenplaner*innen 

 Anmerkungen 
• Erwartungen an einen 

LAA im VD unbedingt 
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• Hausmeister*innen 
• Abteilungsleiter*innen 
• Schülerbüro 
• Sicherheitsbeauftragte 

kommunizieren und ab-
gleichen 

• Willkommenskultur 
• Arbeitsfähigkeit herstel-

len durch Zugänge und 
Informationen 

• Erfolgreiches „Onboar-
ding“ 

 


