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Handlungssituation Schule 
(7) Konstruktive Vertretung des 
Schulkonzepts 

 KC-Handlungsfelder  
S - System Schule 

 OVP-Kompetenzen 
K9: Anforderungen des 
Lehrerberufs	 
K10: Lehrerberuf als lebenslange 
Lernaufgabe 

   
Die LAA und LiA sind sich der besonderen Verantwortung ihres Berufs bewusst, verstehen diesen als ständige 
Lernaufgabe und beteiligen sich an der Entwicklung von schulischen und bildungsgangbezogenen Konzepten 

 
(HF) KC-Konkretionen  
S1: Berufliche Haltungen, Erfahrungen und Kompetenzentwicklungen 
insbesondere in kollegialen und multiprofessionellen 
Zusammenhängen reflektieren und Konsequenzen ziehen  
S2: In schulischen Gremien sowie an der Planung und Umsetzung 
schulischer Entwicklungen und Vorhaben - auch mit Externen - in 
kollegialer Zusammenarbeit aktiv mitwirken  
S3: Technologische und pädagogische Entwicklungen für die 
Gestaltung und Modernisierung von Schule nutzen 
S4: Chancen des Ganztags nutzen und gestalten 
S5: Feedback und kollegiale Beratung als Hilfe zur 
Unterrichtsentwicklung und Arbeitsentlastung praktizieren  
S6: Sich an internen und externen Evaluationen beteiligen und die 
Ergebnisse für die systematische Unterrichts- und Schulentwicklung 
nutzen  
S7: An der Kooperation mit schulexternen Partnern rollenadäquat 
mitwirken  

 Schulische Bezüge 
Schule als System kennen 
schulinterne Arbeitspläne kennen, 
verantwortlich umsetzen und 
weiterentwickeln 
Leitbild der Schule und 
Schulprogramm kennen 
Kooperation in schulinternen und 
externen Teams 
Teilnahme an Konferenzen 
Prozesse der Entwicklung 
didaktischer Jahresplanungen  
Teilnahme an Fortbildungen 
Teilnahme an pädagogischen Tagen 
Mitwirkungsgremien in Seminar und 
Schule 
Mitarbeit an außerunterrichtlichen 
Projekten und Arbeitsgruppen 
(Beispiel: AG “Europatag”) 

 
Leitlinie Vielfalt 
•  Zur Informationsgewinnung 

Kennenlernen von Personen 
und Konzepten in den 
schulischen Bereichen 
Beratung, Schulsozialarbeit, 
Datenschutzbeauftragte, 
Inklusion, DaZ 

 Perspektive Digitalität 
• Technologische und 

pädagogische Entwicklungen 
für die Gestaltung und 
Modernisierung von Schule 
nutzen (RRSQ 4.2.3, A10; OR) 

• Digitale Werkzeuge für 
schulische Organisations- und 
Verwaltungstätigkeiten 
nutzen und dabei rechtliche 
Aspekte - insbesondere 
Datenschutz und 
Persönlichkeitsrechte - sowie 
technische Aspekte 
der Informationssicherheit 
beachten 

 Perspektive Reflexivität 
• In schulischen Gremien sowie an 

der Planung und Umsetzung 
schulischer Entwicklungen und 
Vorhaben - auch mit Externen - in 
kollegialer Zusammenarbeit aktiv 
mitwirken (RRSQ 3.3.1) 

 
Mögliche Erschließungsfragen 
• Welche Zielsetzungen und 

Maßnahmen beinhaltet das 
Schulkonzept? 

• Welche Umsetzungen sind bisher 
erfolgt / stehen in Planung? 

 Mögliche Handlungsprodukte 
• Erstellung eines Ziel- und 

Maßnahmen-kataloges 
• Anfertigung einer Liste 

erreichter und geplanter 
Vorhaben 

 Weitere Umsetzungsideen und 
Fundgrube 
• Organigramm der Schule 
• Schulbezogene Projekte und 

Projektverantwortliche 
vorstellen 
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• Welche schulischen Projekte gibt 
es? 

• Welche Steuergruppen gibt es in 
der Schule und wie kann man sich 
dort aktiv beteiligen? 

• Welche Möglichkeiten und 
Instrumente kollegialer 
Hospitation existieren an der 
Schule? 

• Optimierung von 
Hospitations-/ 
Feedbackbögen 

• Mitarbeit bzw. Einblick in die 
Arbeit schulischer 
Steuergruppen ermöglichen 
 

    

Ansprechpartner*innen 
• Klassenlehrer*innen 
• Abteilungsleiter*innen 
• Beratungslehrer*innen 

 Anmerkungen  

 


