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Handlungssituation Schule 
(11) Mitwirkung an der 
Bildungsgang- und 
Gremienarbeit und Beteiligung 
an der Entwicklung schulischer 
Konzepte 

 KC-Handlungsfelder 
S -System Schule  

 OVP-Kompetenzen 
K9: Anforderungen des 
Lehrerberufs 
K10:  Lehrerberuf als lebenslange 
Lernaufgabe 
K11:  Beteiligung an Schul- und 
Unterrichtsentwicklung 

   
Die LAA und LiA sind sich der besonderen Verantwortung ihres Berufs bewusst, verstehen diesen als ständige 
Lernaufgabe und beteiligen sich an der Entwicklung von schulischen und bildungsgangbezogenen Konzepten.  

 
(HF) KC-Konkretionen  
S1 Berufliche Haltungen, Erfahrungen und Kompetenzentwicklungen 
insbesondere in kollegialen und multiprofessionellen 
Zusammenhängen reflektieren und Konsequenzen ziehen  
S2 In schulischen Gremien sowie an der Planung und Umsetzung 
schulischer Entwicklungen und Vorhaben - auch mit Externen - in 
kollegialer Zusammenarbeit aktiv mitwirken  
S3 Technologische und pädagogische Entwicklungen für die Gestaltung 
und Modernisierung von Schule nutzen  
S4 Chancen des Ganztags nutzen und gestalten  
Feedback und kollegiale Beratung als Hilfe zur Unterrichtsentwicklung 
und Arbeitsentlastung praktizieren  
S5 Sich an internen und externen Evaluationen beteiligen und die 
Ergebnisse für die systematische Unterrichts- und Schulentwicklung 
nutzen  
S6 An der Kooperation mit schulexternen Partnern rollenadäquat 
mitwirken  
S7 Digitale Werkzeuge für schulische Organisations- und 
Verwaltungstätigkeiten nutzen und dabei rechtliche Aspekte - ins- 
besondere Datenschutz und Persönlichkeitsrechte - sowie technische 
Aspekte der Informationssicherheit beachten	 

 Schulische Bezüge 
Schulprogramm/Leitbild kennen 
Teilnahme an Konferenzen (LK, BGK, 
PK, FK, TK) 
Ggf. Funktion einer Konferenz 
kennen 
Prozesse der Entwicklung 
Didaktischer Jahresplanungen  
Teilnahme an einer (schulinternen) 
Fortbildung 
Teilnahme an einem Pädag. Tag 
Mitarbeit an außerunterrichtlichen 
Projekten oder 
Schulentwicklungsgruppen (Beispiel: 
SEG oder Projekttag “Europa”) 
Klärung der jeweiligen Aufgaben des 
Lehrerrats, der Schülervertretung 
und der Ansprechperson für 
Gleichstellungsfragen 
Teilnahme an Klassenfahrten oder 
Exkursionen, evtl. Mitorganisation 

 
Leitlinie Vielfalt 
• Kennenlernen von Personen 

und Konzepten: 
Beratungslehrer*innen, 
Schulsozialarbeit, 
Inklusionslehrkräften, DaZ  

• Diversität der Bildungsgänge 
erkennen und nutzen 

 Perspektive Digitalität 
• Kennenlernen der 

verantwortlichen Person für 
die IT 

• Technologische und 
pädagogische Entwicklungen 
für die Gestaltung und 
Modernisierung von Schule 
nutzen 

• Digitale Werkzeuge für 
schulische Organisations- und 
Verwaltungstätigkeiten 
nutzen und dabei rechtliche 
Aspekte - insbesondere 
Datenschutz und 
Persönlichkeitsrechte - sowie 
technische Aspekte 
der Informationssicherheit 
beachten 

 Perspektive Reflexivität 
• Berufliche Haltungen, 

Erfahrungen und 
Kompetenzentwicklungen 
insbesondere in kollegialen und 
multiprofessionellen 
Zusammenhängen 
reflektieren und Konsequenzen 
ziehen 

• Reflexion und Evaluation des 
eigenen Unterrichts 
beispielsweise mit 
Ausbildungslehrer/innen, ABBs 
und einzelnen Klassen 
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• Digitale Werkzeuge zur 
Evaluation nutzen 

 
Mögliche Erschließungsfragen 
• Kenne ich folgende 

Personengruppen an meiner 
Schule und weiß ich was 
deren Aufgabe ist: 
Schulbüromitarbeiter*innen, 
Hausmeister*innen, 
Schulsozialarbeiter*innen, 
Inklusionskräfte, IT-
Administration, etc. 

• Ist mir klar, in welchen 
Fällen ich mich an 
entsprechende Personen 
wenden kann oder muss? 

• Welche Kenntnisse benötige 
ich über die verschiedenen 
Bildungsgänge? 

• Welche Gremien, SEG und 
FK gibt es an meiner Schule, 
wer ist Ansprechpartner*in 
und wo finde ich die 
Protokolle? 

• Welche Konzepte bzw. 
Projekte bestehen und wer 
ist Ansprechpartner*in? 

 Mögliche Handlungsprodukte 
• Portfolio in Anlehnung an 

Ausbildungsprogramm 
• Strukturdiagramm der 

Gremien / Teams / 
Strukturen an der Schule 

• Überarbeitung/ 
Aktualisierung bestehender 
didakt. Jahresplanungen 

• Protokoll, z.B. in SEG, 
führen/erstellen 

• Projekt/Vorhaben planen, 
durchführen, 
dokumentieren und 
evaluieren 

 

 Weitere Umsetzungsideen und 
Fundgrube 
• Sensibilisieren dahingehend, 

dass es an jeder Schule mehr 
Mitwirkung gibt als nur 
Lehrkräfte und Schüler*innen 

• Begegnungen und Gespräche 
organisieren  

    

Ansprechpartner*innen 
• ABB 
• Leitung der SEG, FK, BGK 
• Schulsozialarbeit /-

psychologie 
•  

 Anmerkungen  

 


