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Handlungssituation Schule

(12) Arbeit mit externen Part-
nern, Kennenlernen der Mog-
lichkeiten der Zusammenarbeit
und Nutzung der Kooperatio-
nen

KC-Handlungsfelder
E — Erziehen

B — Beraten

S — System Schule

OVP-Kompetenzen
K5: Werte und Normen, Diversitat
K9: Anforderung des Lehrerberufs

K10: Lehrerberuf als lebenslange
Lernaufgabe

K11: Beteiligung an Schul- und Un-
terrichtsentwicklung

Die LAA informieren sich iiber die Kooperationen mit auBerschulischen Partnern und nutzen diese und nutzen
diese unter anderem auch fiir die eigene Unterrichtsplanung

(HF) KC-Konkretionen

E7: Mit schulischen und aulRerschulischen Partnern (z. B. Jugendhilfe,
Therapeuten, Schulpsychologen, Betriebe) sowie den Erziehungsbe-
rechtigten [nicht nur] in Erziehungsfragen kooperieren

E8: AuRerunterrichtliche Situationen erzieherisch wirksam werden las-

sen

B7: An der Kooperation mit externen Einrichtungen sowie multipro-
fessionellen Teams anlassbezogen mitwirken

S2: In schulischen Gremien sowie an der Planung und Umsetzung
schulischer Entwicklungen und Vorhaben — auch mit Externen — in kol-
legialer Zusammenarbeit aktiv mitwirken

S7: An der Kooperation mit schulexternen Partnern rollenaddaquat mit-

wirken

Schulische Beziige

Bildungsgangarbeit/Beratungsteam-
arbeit

Berufliche Orientierung
Demokratieerziehung
Kulturelle Bildung
Gesundheitserziehung

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE)

Medienerziehung
Interkulturelles und soziales Lernen

Kooperationen und Schnittstellen zu
IHK HWK

Leitlinie Vielfalt
o Moglichkeiten der Koopera-
tion kennenlernen auf ver-
schiedenen Ebenen
z. B.:
Kultur
Herkunft
Sprachférderung

Vorbildung
Soziale Benachteiligung

Perspektive Digitalitat

e Nutzung von digitalen Tools
zur Pflege von Kooperatio-
nen (Treffen in Distanzfor-
maten)
Uberpriifung der digitalen
Angebote zur Kooperation
mit Partnern, sowohl in In-
teraktion als auch in reiner
Anwendung und Informati-
onsbeschaffung
Heranfuhrung der Schi-
ler*innen an die kritische
Betrachtung digitaler Koope-
rationen im Sinne von Chan-
cen und Risiken

Perspektive Reflexivitat

e Eigene Haltung und Umgang mit
externen Partnern reflektieren
Evaluation von gelebten Koope-
rationen anstreben und daraus
Schlisse ziehen fiir die Weiter-
entwicklung
Schilerfeedback beim Einbezug
externer Partner (z. B. bei Exper-
tenvortragen) einholen und fur
die Weiterarbeit sinnvoll nutzen

Mogliche ErschlieBungsfragen

e Wie kann kulturelle Diversitat
durch Kooperationspartner allen
Beteiligten ndher gebracht wer-
den?

e Wie kénnen gesellschaftliche
Werte wie Demokratieverstandnis
durch Kooperationspartner an

Mogliche Handlungsprodukte

e Datenbank mit themenba-
sierten lokalen Kooperati-
onspartnern

e Liste mit Ansprechpart-
ner*innen (intern) fur spezi-
elle Kooperationsbedarfe

Weitere Umsetzungsideen und

Fundgrube

e Erstellung einer Datenbank im
,Intranet” mit themengeordne-
ten Links inklusive Anwendungs-
beispielen und kritischer Bewer-
tung
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Schiiler*innen mit unterschiedli-
cher Herkunft vermittelt werden?

e  Wie konnen sprachliche Defizite
mithilfe externer Partner aufgear-
beitet werden?

e Wie kann ich meinen Unterricht
durch das sinnvolle Einbringen
von Expert*innen bereichern?

e  Welche Kooperationspartner un-
terstiitzen sozial benachteiligte
Schiiler*innen im Hinblick auf
Chancengleichheit?

o Ubersicht digitaler Tools (in-
klusive Bewertung) fir Schi-
ler*innen und Kolleg*innen

Ansprechpartner*innen

e Ausbildungsbeauftragte

e Beratungsteam

e Bildungsgangleitungen

o Liste von Kooperationspart-
nern der Schule

Anmerkungen

e Die LAA kénnen sowohl bei
der Anwendung als auch bei
der Recherche und der Be-
wertung moglicher Koopera-
tionsvorhaben mit einge-
bunden werden.

Padagogischer Tag mit Multipli-
katoreneinsatz zu spezifischen
Themen

Teilnahme an Gesprachsforen
mit externen Partnern, Koopera-
tionstreffen mit Bildungstrage-
ren

Teilnahme an IHK und HWK-Pr-
funge




