BIREYSEL

Biz bireysellige bliyiik 6nem vermekteyiz. Cesareti olan 6grenciler kalabaligin icinde dalmak
istemiyorlarsa, ancak kendilerini gostermeye ve bireyselliklerini gelistirmeyi istiyorlarsa, bizden fazla
destek almaktadirlar.

Bireysel gliclerini gliclendirmek ve zayif yonlerini gelistirmek icin elimizden geleni yapmaktayiz, ama
heniiz yeterli degil. Ogretmenler pedagoji yontemleri okul gelistirmesinde ve bireysel tanitimda egtim
aldilar. Her egitim dali kendi bireysel telafi kurslarini 6grencileri igin gelistirdi, bdylece 6grenciler
kendilerine uygun olan mezuniyete varmaktadirlar. Bu noktada model projemiz Anna Via ve BOIJ ta
referans yapilabilir.

Surekli her egitim dalinda bireysel danismanliginda bulunuyoruz. Bu 6neri ve istisarelerde egitim dali
ve 0grencilerin hedef ettigi mezuniyetleri iyi uyup uymadigi veya geng insanlarin desteye ihtiyaci olup
olmadigi s6z konusudur.




TEDARIK

Biz 6grencilerimizi ve 6gretmenlerimizi beslemek istiyoruz.
Bizim temizlik departmani sayesinde, bizim okulda yemek sunmak i¢in firsatimiz var.

Buna ek olarak, gtiler yizli ve bilgiye sahip olan bife iscilerimiz arada dogru karisimi saglar. Hatta
Ravensberger yolumuzda bulunan okulumuzun bir bélimiine iyi beslenmeyi sagliyoruz.

Kaynagi da dikkat cekmek anlamina gelir, ¢linkii biz sadece destek ¢ikmiyoruz ve 6grencilerimize
danismanlik yapmiyoruz, biz onlari tiim kisi olarak gériiyoruz. Bu nedenle, danisman ekibimiz sinifin
otesinde onlarin ihtiyaglariyla ilgilenir.

SV (6grenci konseyi) 6grenci arkadaslarinin ilgileriyle ugrasir, 6gretmenler kurulu ise kendi
meslekdaslarinin endiseleri ile.

Siber karsi 6grencileri korumak igin, her sinifta, polis ile yakin bir calismada bulunuyoruz, ¢linki polis
bilgilendirme kampanyalarini sagliyor.

Okul psikolojisi hizmetler igin, biz cok dogrudan temasimiz var, boyle biz 6grencilerimize her hangi bir
sorunda bile yardimci olabiliyoruz.

Okulumuzdaki calisan psikolog son zamanlarda 6gretmenlere kriz durumlarinda dogru davranis
o0gretmek icin bir egitim kursu dizenledi.




Bircok egitim dallarinda stajlar agirlik noktasini sagliyor, ¢linkii bu meslegin degerli deneyimlerini ve
bilgilerini vermektedir. Bunun basaril miimkiin olmasi i¢in, biz pratik is yerleri ile isbirligine blyuk
onem veriyoruz. Degis tokus ve konsolidasyon icin biz pratik yonetimcileri ile diizenli toplantilar

yapmaktayiz.

Uygulamada 6grenciler icin dnemli bir deneyim "isin onlar i¢in zevkli olmasi" ve kisisel gelisimlerine
katkida bulunmasidir!

Sinif 6gretmenleri tarafindan gergeklestirilen pratik islemleri refakattir, daha niiansh bir izlenim elde
edilir ve boylece 6grencilerine karsi farkli bir anlayis gelistirebiliyorlar.

Ayni zamanda 6gretmenlerin kendileri icin asil meslegine zarf olanagini saglar.
Ama ayni zamanda bizim i¢in dersdede pratik ¢alismasi cok 6nemlidir:

BFS deki (Sosyal meslek okulu) tekerlekli sandalye projesinde engelliler kendi agisindan hislerini
anlatirlar ve bu izlenimler sinifta konu ediliyor. Spor yonetimciler (FSL) Albert-Schweitzer-pojeyi bir
baska okulda (zorluga veya 6zirli ¢ocuklara mahsus okul) yonetiyorlar, ve orada beden egitimini
saglamaktadirlar.

Bizim "okul kdltlrinin" 6nemli bir pargasi BTA nin (giyim teknik yardimcisi) defileleridir. Yilda bir kez
her Ug¢ egitim siniflari profesyonel bir ortamda, Herford kasaba tiyatrosunda, kendi Grtnlerini
tanitiyorlar ve boylece kentsel kiltirel faaliyetlerini bile zenginlestiriyorlar.

Hem ev ekonomisi alaninda stajyerler kendi bilgilerini pratik bir sekilde okul yasamina koyuyorlar:
Onlar haftanin bir kag gliniinde 6gle yemeklerini hazirlamakta ve teklif etmekterdirler veya
yildoniimleri, vedalar gibi olaylar, gérevden cikis kutlamalar gibi etkinlikler icin cesitli kiiclik bifeler
olusturmaktadirlar: 6zellikle tavsiyemiz — fingerfood.




iYi ORGANIZE

Her birey kendi i¢in ve tim okul icin sorumluluk almalidir. Bu temel prensip, ayni zamanda bizim ders
organizasyon modeli olarak yansitilir: Her egitim dali gorece 6zerk: orada sadece onunlailgili olan
kararlar alinir. Her egitim dalinin bir kontrol grubu, bir program danismani var ve bir bolim baskani
atanir, bu bolim baskani okul midiriine ve okulun tiim kontrol grubularina temas tutar. Bu
orgutlenme ilkesi ok karmasik, ama onlari etkileyen kararlar igin bir¢ok insanin dogrudan karar
verme sorumlulugu saglar.

Ogrencilerimizin 6gretmenleri ile esit sartlarda katildigi egitim konferanslari seyrisi ve ¢ok icerik
¢ahsan okulun konferansi demokratik organlari olustururlar ve kararlari verirler.

Bizde tarihi konumu pek iyi diizenlenir: Okul midirid (buna okul ve 6gretmenler konferansi dahil) ve
egitim dali bir yil dateline ile konferanslar ve tanik denetimlerin zamaninda zamanlama netliyini
saglar. Benzer sekilde net ve 6zl temsil plani organize edilmistir: Sabit kriterlere gére temsil dersi
verilir; bu her zaman 6nceden bildirilir; cogunlukla haftalarca énce bir dijital platformda temsil
edilmesi icin 6nceden diizenlemeleri ortaya konulur ve 6grenciler bu temsil derslerine evden
ulasabilir. Zaman cizelgesi iyi 6rgiitlenmis bir prosesle olusturulmusdur ve buyik 6l¢lide
o0gretmenlerin isteklerini hesaba koymusdur.

Uzun yillardan beri, bltin 6grenciler icin merkezi tekrarlanan sinavlar vardir, bu tekrari bazi
ogrencilerimizin sinav glinlinde saglik sorunu yasadigi i¢in sunuyoruz. Tekrarlanan sinavlar daha yeni
re-optimize edilmistir, béylece simdi daha iyi tahmin ve ¢calisma zamani yapilabiliniyor. Okulun kayit
glnleri iyi organize edilmistir. Her egitim dali kendi yontemini gelistirdi.




MULKIYET

Herkese olan beklentimiz okul hayatin tasariminda ve organizasiyonunda sormumlulukla katilmak. Bu
okul middriin blyuk bir gliven sorumluluga ve her bireyin yeteneyine oldugunu gosterir ve deger
verdiyini goésterir, demektir.

Kisisel sorumluluk ilkesi okul hayatinin her kademesi icin gegerlidir; bu daha her yerde inandirici
yayllmis degildir, ama biz strekli bu konuda kendimizi gelistirmekteyiz.

Biz 6grencilerimizden okul sonrasi egitim igin kisisel sorumlulugunu 6grenmesini yiksek bir derece
istiyoruz. Ogretmenler kisisel sorumlulugunu bekliyorlar ve destekliyorlar. Egitim dallari pek ¢ok
acidan bagimsizlardir (tabii ki okul midirinin, s6z konusu nihai sorumlulugu sorgulamadan). Kim
aramizda bir goreve Usteleniyorsa ondan beklentimiz, bu gorevi bagimsiz olarak yerine getirmesidir.

"Kimse kimsenin sorumlulugunu ortadan kaldiramaz, ancak herkese kendi sorumlulugunu almaya
yardim edebiliriz." (Heinrich Seidel, miihendis ve yazar)




Ogretim akla gelebilecek tiim formlarda gerceklestiriliyor (6rnegin grup calismasinda, 6gretmenler

raporunda, sinif tartismalarinda, gezilerde, projelerde, 6grenme durumunda ...), ancak 6zerk ¢alisma
ve 6grenme her zaman hedefimizdir.

Bagimsiz 6grenmede 6grencilerin bilgi gelisimi stirecinde takdir ve ciddiye alinma olanaklari var,
¢linkti bu slirede kendi 6grenme ilerlemesini kendileri sekillendiriyorlar ve bunun igin sorumluluk
bilincini kazaniyorlar. Bir 6grenci olarak, ben kendime bir hedef belirtiyorum ve ben tek basima ne
kadar basarli olabilecegimi 6grene ve ydnete biliyorum. Ogrencilerin kendi kendini egitmesi icin
yeterli manevralar (oda, zaman, destek) sunuluyor.

Bugtinlin dlinyasinda, bilgisayar giderek daha dnemli bir rol oynamaktadir. Anna-Siemsen meslek
koleji kapsamli medya okuryazarligina 6nem veriyor, ¢linkli bu 6grencilere siber diinyasinda gliven,
bagimsizlik, kendine gliven ve yaraticihg saglayan imkani veriyor. Bunun icin yerterli ve iyi donanimli
bilgisayar is istasyonlari her iki okulun bulundugu yerde vardir. Bizim medya kavrami tim 6grenciler
icin (en azindan) Word, Excel, PowerPoint, Intranet, BSCW egitimini 6n sirada tutar.

Ogretim diger 6nemli prensipleri bireysel destek, proje calismalari, okulda yapilan égretmenler igin
egitim devami (6rnegin 6gretimin daha da gelistirilmesi, egitim devami, 6gretmenlerin "ikinci dil
olarak Almanca" egitimi) ve ticaret forumlari vardir.

Egitim ihtiyaclari cogunlukla karsilaniyorlar, sayet onlar okul ¢ikarlarina ve ihtiyaglarina uyuyorlarsa.
Hem genisletilmis okul yonetimimiz, egitim koordinatériimiiz hem de 6gretmenler kurumumuz
meslektaslarimizin egitimini organize ediyorlar.

Biz 6gretmenlerin egitiminde aktif ve cok mutluyuz. Ve biz eminizki bize gelen stajyer 6gretmenler
severek geliyorlar, ¢inki bizim mantikh bir egitim plani (6rnegin mentor) ve iyi bir egitim ortamimiz
var.




RENKLI VE COK YONLU

ASB farkh egitim dallarini sunar ve boylece ¢esitli egitim ve mesleki niteliklerinin imkanini sunar. Bu
okulda birbirinin Ustline kurulan birkag¢ diploma kazanilabiliniyor ve bazi 6grenciler hala bir is
glndndn ardindan sonra, yani part-time, ASB de devam okuyorlar.

Kendi kiltirel ve dilsel kdkleri agisindan okulun 6grencileri oldukga farkhlar. Boylece bir hazine
olusuyor, yani farkli yasam hikayeleri ve deneyimleri yasam alani olan okulda yer buluyor ve tartisma
icin malzeme sagliyor.

Ogretmenlerimiz tiim yas gruplari kapsiyor, ve ayni zamanda gittikce kiiltiirel agidan daha "renkli"
oluyor. Bizim okulumuzda ders vermeye baslayan bazi 6gretmenlerimiz 6ncelikle baska bir meslek
gurubunda calisiyordu.

Okul yih 2011/2012 ana temasi "Klturlerarasi egitim" odakl olacak; bircok yonden, yani bittin okul
olarak egitim ve tarafsiz bir bilingli pedagoji dersine kendimizi adamak olacaktir.

Cesitlilige saygida bulunmak demek, onlar igin direnmek, ¢linkii sézde ,,farkhi” gériindikleri igin siddet
tehdidi altinda bulunuyorlar. Burada, biz, bizim adasimiz sayin Anna Siemsene minnettariz, ¢clinkl o
»insan ylzu esitligi, hakin esitligi ve manifold farklhilasmis bir haysiyet ve yapilandiriimis cesitliligi, “
icin direnmis (A.S., egitimin toplumsal temelleri. 1948).

Okul olarak irkgiliga karsi ASB ahlaki bir tavir tesvik ediyor. Siyasi olaylara ve projelere katilmak imkani
angajman klltlrini destekliyor.

Biz Herford daki Condega Dernegi ortaklariyiz; Nikaragua icin bircok sorumlu hareketlerimiz
mUmkandir.

Bizim okulumuz renkli, cesitli ve bazen ritiellesmis: Yillik defile, Spor giinii, her iki yilda bir, dizenli
cicekci sergisi, herkese veda partisi, fuarlar ve etkinlikler.

Hatta defalarca kez biz "Kltir ve Okul" Gilke programina katildik. Yine Jirgen Escher ve Sven Nieder
bir fotograf projesini yapiyorlar. Ve ilk kez Claudia Bieber ile bir tiyatro projesi bu program
kapsaminda uygulamaya konulacaktir.




INTERACTIVE

Bizim "okul felsefesinin" dnemli bir bileseni degis tokus dur.

Bununla okulumuzun tim "gruplari" i¢in kastedilen "diistinceler, bilgi, fikir ve sorunlar ve 6zellikle
ogretmenlerde her tlrli malzeme ve yardim degisimi telaffuz ve takdir edilir.

BSCW sunucunun yardimi ile ve okulun intranet ile bilgiler 6grenciler gruplari igin ve 6gretmenler igin
ylkleniliyor ve oradan da kullanilabiliniyor.

Bu degisim okulda veya disi etkinlikler sirasinda ya da uygulamada, yer aliyor.

Okulda, elbette, dersde herseyden 6nce grup galismasi asamasinda, teneffiislerde ve dersden 6nce
veya sonra disilince veya bilgili degisimi i¢in firsat oluyor.

Bu tir okul disi egitim kurslari, spor senlikleri veya okul gezileri gibi etkinlikler iklim ve motivasyonu
icin cok 6nemlidir ve part-time siniflari s6z konusu oldugunda, 6zellikle sosyal iliskileri pekistirmek ve
daha iyi tanimak igin hizmet vermektedir.

Alisveris Gcglincl sahislar ve / veya sirketlerin ¢alisanlari ile teori ve pratik baglanti icin tasarlanmis ve
oldugu gibi staj ziyareti veya yonetimci (egitmenler ve danismanlar icin) ile mimkiinddr.

Okulumuzun amaglarindan biri de uluslararasi diger Avrupa tlkelerindeki okullara bir degis tokus
yluriatebilmek,ve bu alisverisde dil ve kiiltlir 6n planda olmasi isteyimizdir.




SAYGI

"Sayg!", bu kelime bizim okulumuzun neyi iyi oldugu Uzere yaptigimiz sorgulamada ¢ok denilmisti.

Ozellikle dgrenciler birbirleriyle saygiyla geginmesi okul kariyerlerinin basinda aldigi s6zlesmede bile
yazilidir. Anlagsma 6grencilerin yikumlilikleri ve haklarini belirler ve netlik ve her tutarlilik saglar,
eger herkes — 6gretmen ve 6grenci — tarafindan sayilirsa.

Tabiki bu karsilikli saygidanda kaynaklanan birsey, eger biz seffaflik ve anlagim istiyorsak, o zaman
netlik olmasi gerekir, 6rnegin basari degerlendirme ile ilgili. Her egitim dal bir sekilde, bu konuda
netlik saglar.

Saygl bir¢ok konferans ve galisma gruplari kompozisyonlarinda belirgindir. Okul yonetim kurulu yasa
vasitasiyle 6grencilerinin ve velilerinin kararlarini ortak ediyorlar. Biz uzun zamandir bunun 6tesine
gidiyoruz ve stajyer temsilcileri, egitimciler ve kararlar egitim yetkililerinin tartismalarimizda ve
kararlarimizda istirak ettiriyoruz. Ozellikle de, 6grencilerimizin taahhiitiini takdir ediyoruz, érnegin
O0gretmen aliminda, her zaman orada bir 6grenci katilmaktadir.

"Sayg" katildigimiz "Irkgiliksiz okul"da biiyiik bir 6nem verdigimizi belirtiyor. Ozellikle birbirimize
dikkat etmek , katilin” serimizde noktasini buluyor; bu seride insanlar (,,is ve aile yaninda“) tarafindan
insanlara yapilan cevremizdeki tim sosyal projeleri tanitmak tir.

Bircok egitim dallarinda "adil ticareti adil desteklemeklemeyi" ve siddet karsiti egitim sunuyoruz; bu
egitimler dis egitmenler tarafindan verilmektedir.




